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УТВЕРЖДАЮ 

Директор департамента образования 

Администрации города Омска, 

председатель оргкомитета 
_________________ И.Б. Елецкая

«_______»______________2018 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе «Лидер в образовании»

I. Общие положения
1.  Городской конкурс «Лидер в образовании» (далее – конкурс) направлен на выявление и изучение новых направлений теории и практики управления в области образования, поддержку инновационных разработок и технологий, способствующих развитию муниципальной системы образования города Омска и оказывающих эффективное влияние на процессы обучения и воспитания в образовательных учреждениях.

2.  Основными целями конкурса является:

-
выявление творчески работающих лидеров муниципальной системы образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг;

-
формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководителей образовательных учреждений (далее – руководители); 

-
публичное признание личного вклада руководителей в развитие муниципальной системы образования;

-
поддержка и поощрение талантливых руководителей; 


-
распространение успешного опыта управленческой деятельности в муниципальной системе образования.

3.  Учредителем конкурса является департамент образования Администрации города Омска (далее – департамент образования). Соучредителями конкурса могут быть учреждения высшего и среднего профессионального образования, учреждения культуры и другие заинтересованные учреждения и организации.
II. Участники конкурса


4.  Участниками конкурса могут быть руководители (заместители руководителя) образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования.

5.  К участию в конкурсе не допускаются руководители, являющиеся представителями жюри, организационного комитета (далее – оргкомитет), 
а так же финалисты областного конкурса «Лидер в образовании» последних пяти лет. 
III. Организация и проведение конкурса
6.  Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, состав которого утверждает директор департамента образования.

7. Оргкомитет:

-
утверждает план проведения конкурса;

-
принимает конкурсные материалы и определяет состав участников конкурса;

-
утверждает состав жюри заочного и очного этапов конкурса;

-
определяет и утверждает конкурсные испытания и критерии 
их оценки ежегодно;
-
определяет номинации конкурса ежегодно;
-
организует подведение итогов конкурса;

-
организует награждение победителей конкурса;

- 
размещает информацию о проведении и итогах конкурса 
на образовательном портале департамента образования: http://www.omsk.edu.ru/.
8. Конкурс проводится в два этапа:
- первый этап – заочный; 

-
второй этап – очный.
9. Составы жюри конкурса формируются на первый и второй этапы конкурса, из числа работников департамента образования, членов общественных организаций, других учреждений и организаций, заинтересованных в проведении конкурса.

10. Жюри:

-
оценивает представленные на конкурс материалы;

-
выстраивает рейтинг участников конкурса;

-
вносит предложения в оргкомитет конкурса о награждении 
и поощрении победителей и участников конкурса.
11. Для участия в конкурсе в оргкомитет участниками предоставляются следующие материалы:
1) заявление участника конкурса;
2) информационная карта участника;
3)  конкурсные материалы:
- ссылка на официальный сайт образовательного учреждения;

- паспорт управленческого проекта;

- видеопортфолио участника;
- цветные фотографии в электронном виде в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера: портрет (9 х 13) и жанровая фотография.
12. На первом этапе жюри осуществляет оценку конкурсных материалов, представленных участниками конкурса и определяет участников второго этапа.

13. На втором  этапе проводятся конкурсные испытания,  количество 
и формы которых ежегодно определяет и утверждает оргкомитет. Оценку конкурсных испытаний осуществляет жюри второго этапа. 
14. По итогам конкурсных испытаний определяются победители 
и призеры конкурса. 
15. Материалы, предоставляемые на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
16. Все представленные материалы и конкурсные испытания оцениваются по бальной системе жюри первого и второго этапов конкурса.

17. Заседание жюри считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 состава жюри.

18. Рейтинг участников по результатам конкурса формируется жюри 
в ходе оценивания конкурсных материалов и результатов конкурсных испытаний путем суммирования баллов.
19. Результаты решения жюри заносятся в протокол, который подписывается председателем жюри.
IV. Награждение
20. Участникам конкурса вручается свидетельство об участии в конкурсе.

21. Победители (1 место) и призеры (2-3 место) конкурса награждаются дипломами департамента образования и ценными призами.
22. Оргкомитет вправе внести свои предложения по награждению участников конкурса.

_________________________

