В соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю пакет документов, в том числе и справку о наличии либо отсутствии судимости (в тех случаях, когда нормативные требования и специфика работы исключают возможность ее выполнения ранее судимыми лицами), иные дополнительные документы, представление которых связано со спецификой работы и предусмотрено законодательством (медицинское заключение, санитарную книжку).
На основании части 2 статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации работники детских учреждений проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования)  в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения  и распространения заболеваний. 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных  и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных  и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» определено участие врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного, периодического медицинского осмотра, и является обязательным для категорий обследуемых, которые обязаны проходить предварительные медосмотры в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Требования предъявления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования  по реабилитирующим основаниям, медицинских заключений врача-психиатра,  врача-нарколога и других врачей при трудоустройстве в образовательное учреждение являются обоснованными и соответствуют действующему законодательству Российской Федерации.
