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О разъяснении требований трудового законодательства 
Российской Федерации

Лица, имеющие судимость, согласно российскому законодательству не могут занимать определенные должности, в том числе и педагогические в сферах деятельности, связанных с участием несовершеннолетних.
Запрет заниматься определенными видами деятельности лицам, имеющим (имевшим) судимость, установлен Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и другими федеральными законами. 
Изменения и дополнения внесены в следующие статьи ТК РФ: 

- ст. 65 «Документы, предъявляемые при заключении трудового договора» (часть 1);

- ст. 83 «Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон» (части 1 и 2);

- ст. 84 «Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора» (часть 1);

- ст. 331 «Право на занятие педагогической деятельностью» (часть 2).

Глава 55 «Особенности регулирования труда других категорий работников» ТК РФ дополнена ст. 351.1 «Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации 
их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты 
и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры 
и искусства с участием несовершеннолетних».

Указанные изменения и дополнения в ТК РФ вступили в силу 
с 7 января 2011 года.

В соответствии со ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю пакет документов, в том числе и справку о наличии либо отсутствии судимости (в тех случаях, когда нормативные требования и специфика работы исключают возможность ее выполнения ранее судимыми лицами), иные дополнительные документы, представление которых связано со спецификой работы и предусмотрено законодательством (медицинское заключение, санитарную книжку).

Согласно ст. 351.1 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха 
и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства 
с участием несовершеннолетних не допускаются лица,
- имеющие или имевшие судимость; 

- подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям); 

- за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления);

- половой неприкосновенности и половой свободы личности;

- против семьи и несовершеннолетних; 

- здоровья населения и общественной нравственности; 

- основ конституционного строя и безопасности государства; 

- против общественной безопасности.

Приказом МВД РФ от 7 ноября 2011 года № 1121 утверждена единая форма справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям. Справки установленной формы предоставляются Информационным Центром УМВД России по Омской области.
Если, проверив справку, работодатель придет к выводу, что гражданин не может быть допущен к трудовой деятельности по данной должности, он обязан отказать в заключении трудового договора. Отказать в приеме на работу придется, если претендент на должность в нарушение ст. 65 ТК РФ справку не представит.

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ).

Если работодатель в дальнейшем обнаружит, что справка о наличии (отсутствии) судимости, представленная работником, поддельная, трудовой договор с ним подлежит расторжению по п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора). Если работодатель принял работника без справки, а впоследствии выяснилось, что у него есть или была судимость, работника следует уволить 
по п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ: нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, исключающее возможность продолжения работы. 

Если нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора допущено не по вине работника, то ему выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

Если работодатель получил от правоохранительных органов сведения о том, что работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абз. 3 и 4 ч. 2 ст. 331 ТК РФ, необходимо отстранить работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. Об этом говорится в ст. 331.1 и ч. 2 ст. 351.1 ТК РФ.

Поскольку в указанных статьях нет разъяснений по поводу заработной платы на время отстранения, в силу ст. 76 ТК РФ в период отстранения от работы (недопущения к ней) зарплата сотруднику не начисляется.

Федеральным законом от 31 декабря 2014 года № 489-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в ст. ст. 331 и 351.1 ТК РФ внесены изменения. 

Они коснулись лиц, на которых запрет не распространяется. 

К категории лиц, которые не допускаются к данным видам деятельности, добавились категории лиц, которые могут быть допущены к трудовой деятельности в педагогической сфере, сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 
Это лица:

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию за совершение преступлений, установленных в абз. 3 ч. 2 ст. 331 
ТК РФ, но небольшой и средней тяжести;

- уголовное преследование в отношении которых по обвинению 
в совершении таких преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям.

Указанные лица могут быть допущены при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – Комиссия), созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

Если уголовное преследование прекращено по нереабилитирующим основаниям, лицо может быть допущено к работе, но на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних. 

Кроме этого, на основании такого решения могут быть допущены лица, имевшие судимость за соответствующие преступления небольшой и средней тяжести.

Лица, совершившие тяжкие преступления и особо тяжкие преступления 
за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности к деятельности 
с несовершеннолетними не допускаются (Комиссия не рассматривает заявления таких лиц).

Если контролирующие органы обнаружат, что ту или иную должность занимает работник с судимостью в нарушение положений ст. ст. 331 и 351.1 ТК РФ, работодатель можете быть привлечен к административной ответственности.

На основании ч. 2 ст. 213 ТК РФ работники детских учреждений проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Запрет на занятие педагогической деятельностью по медицинским основаниям распространяется на лиц, имеющих хронические и затяжные психические расстройства с тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями, острые и хронические заразные заболевания 
(в т.ч. открытая форма туберкулеза и сифилис в заразном периоде). 
К дополнительным медицинским психиатрическим противопоказаниям отнесена эпилепсия.

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 
на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» определено участие врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного, периодического медицинского осмотра, и является обязательным для категорий обследуемых, которые обязаны проходить предварительные медосмотры в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

