Уважаемые руководители!

Отдел управления персоналом департамента образования Администрации города Омска обращает Ваше внимание на следующие изменения законодательства:
1). «Об учебной нагрузке учителей начальных классов» 

 С 4 августа 2011 года вступил в силу приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"
в соответствии с этим приказом норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) 18 часов в неделю устанавливается учителям 1 - 11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья). (СМ. ПРИЛОЖЕНИЕ 1)
2). «О введении должности педагог-библиотекарь»

Согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н "О внесении изменения в Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Раздел III «Должности педагогических работников» дополнены квалификационной характеристикой должности "Педагог-библиотекарь". (СМ. ПРИЛОЖЕНИЕ 2).

3) «О необходимости внесения в штатное расписание должности «учитель»

 Министерство образования Омской области информирует, что в соответствии и на основании статей 15 и 57 Трудового кодекса Российской Федерации , а также ст. 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 № 3266-1 «Об образовании» с 1 сентября 2011 года необходимо включить в штатное расписание должность «учитель».«Отсутствие в штатном расписании каких-либо должностей сотрудников организации, в том числе учителей, является нарушением норм трудового законодательства и прав работников, что при наличии состава административного правонарушения влечет ответственность по ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» (ИСХ-11/МОБР-9418 от 24.08.2011)
4) «О молодых специалистах» 
Министерство образования Российской Федерации информирует об изменениях и дополнениях, внесенных в приказ Министерства образования Омской области от 10 ноября 2008 года № 39 Об утверждении Методических рекомендаций для органов местного самоуправления Омской области по разработке примерных положений об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений городского округа и муниципальных районов Омской области» (в соответствии с приказом Министерства образования Омской области от 27 июля 2011 года № 32), в том числе в части оплаты труда молодых педагогов.
Данным приказом предусмотрен пункт рекомендательного характера, позволяющий устанавливать размер оклада, ставки выше рекомендуемого размера оклада, ставки педагогическому работнику, «поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в образовательное учреждение в соответствии с уровнем образования или квалификацией согласно полученному документу о среднем или высшем профессиональном образовании, в первые 3 года работы, -на 15-50%» 
5) Доводим до Вашего сведения информацию о молодых специалистах на новый учебный год. 

Обращаем внимание, что назначением молодым специалистам ежемесячной доплаты к должностному окладу и единовременной денежной выплаты занимается комиссия департамента образования,  руководитель образовательного учреждения готовит распоряжение о назначении ежемесячной или единовременной денежной выплаты только на основании выписки из протокола заседания комиссии департамента.
1. Необходимо проинформировать отдел управления персоналом департамента образования о вновь трудоустроенных молодых специалистах. 

2. Руководитель обязан ознакомить молодого специалиста с действующим законодательством, регулирующим назначение социально-экономической поддержки в рамках общегородской целевой программы:

Постановление Администрации города Омска от 1 апреля 2009 года № 244-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска» (2009-2015 годы), где указано, что «социально-экономическая поддержка в рамках программы оказывается молодым специалистам, окончившим образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, получившим документы государственного образца об образовании:

-  поступившим впервые в год окончания образовательного учреждения на работу в муниципальные бюджетные организации города Омска с 1 января 2006 года, имеющим по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;

- работавшим в период обучения в образовательных учреждениях в муниципальных бюджетных организациях города Омска (в соответствующей отрасли) и в год окончания образовательного учреждения поступившим на работу (приступившим к работе) с 1 января 2006 года по полученной специальности, имеющим по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки.

- осуществлявшим в год окончания образовательного учреждения уход за ребенком  до достижения им возраста трех лет и впервые поступившим в год прекращения ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет на работу в муниципальные бюджетные организации города Омска с 1 января 2010 года.


Молодым специалистам в рамках программы предоставляются следующие меры социальной поддержки:

- ежемесячная доплата к должностному окладу (2500 руб. – воспитателям с высшим образованием, 1500 руб. – воспитателям со средним профессиональным образованием, всем остальным педагогам – 1000 р.); 

- единовременная денежная выплата (20000 р., молодой специалист обязуется отработать в учреждении не менее 3-ех лет., в противном случае обязуется вернуть всю выданную ему сумму);

- включение в списки молодых специалистов, претендующих на получение жилого помещения. (только при условии назначения ежемесячной доплаты к должностному окладу или единовременной денежной выплаты).

3. После информирования руководитель направляет молодого специалиста в отдел управления персоналом департамента образования для назначения ежемесячной доплаты к должностному окладу и единовременной денежной выплаты, предоставив следующие копии документов:

- копию паспорта;

- копию диплома;

- копию трудового договора;

- выписку из приказа о приеме на работу;

- выписку из приказа об установлении учебной нагрузки;

- копию трудовой книжки;

- копию свидетельства о рождении детей.

Все документы должны быть заверены в учреждении. Прием проводится в департаменте образования (ул. К.Либкнехта, 33), каб. 309, каждый понедельник с 14-17 ч. (Федорова Татьяна Ивановна, 20-15-88).

4. На основании выписки из протокола заседания комиссии департамента образования руководитель муниципального образовательного учреждения издает приказ о назначении ежемесячной или единовременной денежной выплаты.

5. Об увольнении молодого специалиста руководитель муниципального образовательного учреждения сообщает незамедлительно в отдел управления персоналом департамента образования. (каб. 309, тел. 20-15-88)
Для того, чтобы молодого специалиста включили в список молодых специалистов, нуждающихся в жилых помещениях (на 2012 год), необходимо представить пакет документов от молодых специалистов, нуждающихся в жилых помещениях. Прием документов проводится по только средам с 14-00 до 17-00 , каб № 309. 
Внимание: Молодым специалистам, уже состоящим на очереди, необходимо  обновить весь пакет документов.

Перечень документов, необходимых для включения граждан в список молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях сферы образования города Омска, для обеспечения их жилыми помещениями:

         1. Ходатайство руководителя ОУ о включении молодого специалиста в список  ( см. приложение № 2)

         2. заявление о включении в Список (см. приложение № 1);

3  копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;
4. копию документа об образовании;

5. копию свидетельства о браке (для лиц, состоящих в браке);

6. копию свидетельства о рождении или усыновлении ребенка (детей) (для лиц, имеющих детей);

7. копию трудового договора с руководителем муниципальной организации;

8. выписку из домовой книги или копию лицевого счета на занимаемое жилое помещение (на всех членов семьи);
9. копию правоустанавливающего документа на занимаемое жилое помещение (для всех членов семьи);

10. справки о наличии (отсутствии) в собственности жилых помещений на всех членов семьи; (из БТИ и Юстиции)

11. копию правового акта органа местного самоуправления муниципального образования городской округ город Омск Омской области о постановке заявителя на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма. (карточка очередника и (или) Постановление Администрации г. Омска о принятии на учет в качестве нуждающегося в жилых помещениях);

         12. Выписка из протокола департамента образования Администрации города Омска о назначении ежемесячной доплаты и единовременной денежной выплаты;
         13. Приказ об установлении учебной нагрузки;

         14. Приказ о приеме на работу.

Все копии документов должны быть заверены организацией, которой они предоставлены.

Необходимо предварительно ознакомиться с законодательной базой Постановление Мэра города Омска от 29 декабря 2007 г. N 1000-п «О реализации мероприятий долгосрочной целевой «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска» (2009-2015 годы) 

