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Согласие органов опеки и попечительства  на заключение трудового договора с несовершеннолетними

Трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.

В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. 

Заключение трудового договора со спортсменом, не достигшим возраста четырнадцати лет, допускается с согласия одного из родителей (опекуна), а также с разрешения органа опеки и попечительства.
	Заявители:

 - несовершеннолетний, в возрасте от 14-ти до 16-ти  лет;

- родители или лица, их заменяющие (усыновители, опекуны, попечители);

- администрация  организации, в случае если несовершеннолетний находится на полном государственном обеспечении в образовательной, медицинской организации, организации, оказывающей социальные услуги.


	Документы:

1. Заявление

2. Копия документа, удостоверяющего личность законных представителей и несовершеннолетнего, достигшего четырнадцатилетнего возраста;

3. Копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего;

4. Медицинское заключение (справка) о возможности выполнения труда без причинения вреда здоровью;

5. Проект заключаемого трудового договора;

6. Cправка из образовательного учреждения, в котором обучается несовершеннолетний.


Письменное заявление с просьбой о даче согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним подается в отдел выявления, учета и устройства детей, оставшихся без попечения родителей или отдел «Служба одного окна».

Прием документов осуществляется отделом выявления, учета и устройства детей, оставшихся без попечения родителей по адресу: 644043, 
г. Омск, ул. Либкнехта, дом № 33, каб. № 101, телефон 20 10 50 в часы приема:

- понедельник, четверг с 9.00 до 17.00 часов.
Отдел «Служба одного окна» расположен по адресу: г. Омск, ул. Гагарина, 32, корпус 1 (кабинет 102), телефон 78-79-01.
Режим приема посетителей отделом «Служба одного окна» 
с понедельника по четверг с 8:40 до 17:20 часов;

технические перерывы с 10:40 до 11:00 и  с 15:40 до 16:00 часов;

в пятницу с 8:40 до 16:00 часов;

технический перерыв с 10:40 до 11:00 часов;

перерыв на обед с 13:00 до 14:00 часов;

Образец заявления (для несовершеннолетних, достигших 14-ти лет)

Директору департамента образования

 Администрации города Омска  

 от _____________________________

 _______________________________

 зарегистрированного (ой) по адресу:

 г. Омск, улица ______________,дом___

  корп. ______________, кв. __________

 Паспорт: серия ________№ _________

 выдан УВД _______________________                

 от «____» _______________________г.

Прошу разрешить заключение договора между мною (ф.и.о.)__________________________________________  «____»____________ года рождения, и  _____________________________________________________________________________
(наименование работодателя)

с выполнением легкого труда, не причиняющего вред здоровью несовершеннолетнего.

Согласие всех заинтересованных сторон имеется; права и интересы несовершеннолетнего ущемлены не будут. 

Обязуюсь в случае нарушения прав несовершеннолетнего незамедлительно сообщить об этом в орган опеки и попечительства (департамент образования Администрации г. Омска).

«____» _____________20 _______г.                                               _______________


(подпись)

С вышеуказанным заявлением согласен ________________________________________________________________________,

Ф. И.О родителя.

зарегистрированный (ая) по адресу: г.Омск, улица ______________________, дом ______, корп.__, кв.____, ком. _____  Паспорт: серия_______№____________ выдан ________________________, от «____» __________________г.

«____» ____________ 20 ___ г.                                                __________________


                          (подпись)
